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ท่ี  GET-001.1-01-2568 

                     วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต 

 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง บริษทั กู๊ด อาย เทค 

จ ากดั จึงแต่งตั้งให้บุคคลดงัต่อไปน้ี เป็นคณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต ซ่ึงเป็นหน่วยงาน

ภายในมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบด าเนินการในการป้องกนัการทุจริตท่ีชดัเจนตามนโยบายของบริษทัฯ  

1. นายรัถยา นพคุณ 

2. นายยทุธนา สงหล า 

3. นายอาทร องักีรัตน์ 

4. นายจกัรกฤษณ์ สุขปาน 

5. นายณนรรศท ์ทองค า 

 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปน้ี  

หน้าที่ความรับผิดชอบ  

1. คณะกรรมการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และก ากบัดูแลนโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหาร และทุกฝ่ายไดต้ระหนัก

และให้ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งต่อนโยบายและถือปฏิบติัตามนโยบายอย่างจริงจงั หากกรณีมีรายงานการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่เกิดขึ้นในองคก์ร ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษา ขอ้แนะน า และก าหนดบทลงโทษตามท่ี

รายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอขึ้นมา   

2. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัฯ ตอ้ง

ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด ใหย้ดึหลกัจรรยาบรรณในการท างาน โดยไม่ 
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เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นการลดต าแหน่ง 

หรือไม่ให้เรียกร้อง หรือด าเนินการทุจริตเพื่อประโยชน์ของบริษทัตนเอง ครอบครัว แมก้ารกระท านั้นจะท า

ให ้บริษทั สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม   

ก. ไม่ใหแ้ละไม่รับส่ิงของ ของขวญั การเล้ียงรับรอง การบริการต่าง ๆ ตลอดจนทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีตนเขา้ไปติดต่อประสานงาน ทั้งหน่วยงานราชการและ เอกชน 

หรือ หน่วยงานอ่ืนใดก็ตาม เพื่อเป็นการช้ีน าใหเ้กิดการละเวน้ในการปฏิบติัหนา้ท่ี ของตนและของ

ผูอ่ื้น 

ข. ไม่เป็นตวักลางในการเสนอผลประโยชน์อนัใด ไม่ว่าจะเป็นตวัเงิน ส่ิงของ หรือทรัพยสิ์นใดๆ 

กบั ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้  

3. ผูบ้ริหาร ผูรั้บมอบหมาย ตรวจสอบสายงานหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบท่ีก ากบัดูแลอยูโ่ดยการ

ประเมินความเส่ียง และโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่สายงานท่ีรับผิดชอบอยูมี่

ความเส่ียงหรือโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดน้อ้ยท่ีสุดหรือไม่มีเลย พร้อมกบัร่วมหา

มาตรการลดและขจดัความเส่ียงดงักล่าว 

 4. ผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ปฏิบติัหนา้ท่ีตามนโยบายและเป็นไปตาม

แผนการตรวจสอบ พร้อมเสนอรายงานการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึ้นใน

ฝ่ายหรือส่วนงานท่ีรับผิดชอบต่อคณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ   

5. ผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน จะตอ้งประชาสัมพนัธ์และส่ือสารกบับุคลากรในองคก์ร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

กบัองคก์รทราบอยา่งทัว่ถึง พร้อมท าความเขา้ใจถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  

6. ผูบ้ริหาร พนกังาน ไม่เพิกเฉยหรือละเลย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการแจง้ใหห้วัหนา้งานหรือผูรั้บผิดชอบทราบ พร้อมใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง  

 7. ในการจดัซ้ือจดัจา้ง ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติัในการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเคร่งครัด เพื่อความ

โปร่งใสและตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน รวมถึงหา้มกระท าการใดๆ ไปในทางทุจริต เช่น การให ้ขอให ้หรือ 
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รับวา่จะใหเ้งินหรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ผูอ่ื้นเพื่อประโยชน์ในการเสนอราคาต่อหน่วยงานของ

รัฐและเอกชน 

8. ผูบ้ริหาร พนักงาน ไม่กระท าการอนัใดท่ีท าให้บริษทัฯ ถูกมองว่าเอนเอียงทางการเมือง กล่าวคือ 

บริษทัฯ เป็นองค์กรท่ียึดมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการ

ปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนพรรคการเมือง 

ไม่วา่จะทางตรงหรือทางออ้ม 

   9. การใชจ่้ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตาม

สัญญาทางธุรกิจสามารถท าได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผลและไม่ส่อไปในทางทจุริต สามารถ

ตรวจสอบได ้

  10. การบริจาคหรือสนบัสนุนโครงการต่างๆ สามารถท าไดแ้ต่ตอ้งกระท าในนามของบริษทัฯ 

เท่านั้น โดยการบริจาคดงักล่าว ไม่วา่จะเป็นรูปแบบโครงการหรือหน่วยงานการกุศล จะตอ้งเป็นโครงการ 

หรือหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือสามารถตรวจสอบได ้และการเบิกจ่ายตอ้งมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนและตอ้ง

ด าเนินการผา่นขั้นตอนการเบิกจ่ายอยา่งถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดบริษทัฯ  

   11. คณะกรรมการจะสอบทานแนวทางปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ  

 

ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่  วนัท่ี 

1 มกราคม พ.ศ. 2568 จนถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

 

 จึงเรียนมาใหท้ราบโดยทัว่กนั     

 

นายรัถยา นพคุณ 

กรรมการบริษัทฯ 
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ท่ี  GET-001.2-01-2568 

                      วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

บริษัท กู๊ด อาย เทค จ ากดั 

1. เจตนารมณ์และหลกัการ 
บริษัท กู๊ด อาย เทค จ ากัด ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ โปร่งใส 

เป็นธรรม และให้ความส าคญักับการป้องกัน และต่อตา้นการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจ้าง พร้อมทั้งปลูกฝัง
นโยบายและแนวทางดังกล่าวให้เป็นวฒันธรรมองค์กร ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับขององค์กร มีจิตส านึก มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกัการการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนั และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ อีกทั้งบริษทัฯ ยงัด าเนิน
ตามมาตรฐานขั้นต ่าของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจ้างตามมาตรา 19 แห่ง 
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ลงวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2561 มาก ากบั
การควบคุม ดูแล และสร้างความโปร่งใส ความเป็นธรรม และความมีประสิทธิภาพในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตของบริษทัฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายน้ีขึ้น เป็นส่วนหน่ึง

ของนโยบายหลกัของบริษทัฯ และเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ  เพื่อประเมินความ
เส่ียง และการควบคุมภายในส าหรับการป้องกนัและตรวจจบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ การด าเนินการสอบสวน
และการจดัการการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงการติดตามและรายงานผลการบริหารจดัการความเส่ียงดา้นการ 
ทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อให้มัน่ใจว่า ทุกส่วนงานไดย้ึดถือนโยบายน้ีเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติังาน และถือ
วา่การกระท าใดๆ ท่ีขดัต่อนโยบายน้ี จะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยัและตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
3. ขอบเขตการบังคับใช้ 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริตของบริษทัฯ จึงได้ก าหนดบังคับใช้กับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ  

นโยบายและแนวทางการป้องกนั 

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
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4. ค านิยาม 
การทุจริต  หมายถึง การกระท าใดๆเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย

ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น   

 คอร์รัปช่ัน  หมายถึง การใหส้ัญญาวา่จะให้ การรับ เรียกรับทรัพยสิ์น ไม่ว่าจะอยูใ่นรูปของเอกสาร
ขอ้มูล เงิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่ถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อใหบุ้คคล ยกเวน้การกระท า อนัเป็นการใหไ้ดม้า
หรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือผลประโยชน์ใด ๆ อนัมิชอบให้กบัตวัเอง พวกพอ้ง หรือบริษทัฯ ทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม รวมถึงการกระท าใดท่ีขดัหรือแยง้ กบั จรรยาบรรณของบริษทัฯ การกระท าดงักล่าวรวมถึง  

ก. การให้และการรับของขวญั การเล้ียงรับรองและการบริการในรูปแบบอ่ืนใด หมายถึง ค่าใช้จ่าย 
ต่างๆ ท่ีจ่ายเพื่อเป็นค่าส่ิงของการเล้ียงรับรองตลอดทั้ง ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการดังกล่าวมีมูลค่าทาง
การเงิน และรวมถึงส่ิงท่ีสามารถแลกเปล่ียนเป็นสินคา้หรือบริการได ้การสละสิทธิท่ีจะไม่รับส่ิงของหรือ
บริการท่ีบริษัทพึงได้รับ หมายถึง การสละสิทธิท่ีบริษัทพึงได้รับประโยชน์จากลูกค้า คู่ค้า และ/หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง ทางธุรกิจ ไม่วา่จะมีมูลค่าทางการเงินหรือไม่ก็ตาม 

ข. การช่วยเหลือทางการเมืองท่ีมีลักษณะมิชอบตามกฎหมาย หมายถึงการ ช่วยเหลือทางด้าน
การเงินหรือการใหบ้ริการไม่วา่ในรูปแบบใดท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย   

ค. การบริจาคเพื่อการกุศล/เงินสนบัสนุนต่าง ๆ หมายถึง การบริจาคหรือสนบัสนุนเงิน หรือส่ิงของ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีวตัถุประสงคแ์อบ แฝง มิชอบตามกฎหมายหรือเงิน
สนบัสนุนเพื่อธุรกิจ ตราสินคา้หรือช่ือเสียงของผูบ้ริจาคเงิน 
 

5. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

บริษทัฯ ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบต่อนโยบายความร่วมมือป้องกนัการทุจริตของ
บริษทัฯ ของบุคลากรในระดบัต่างๆ ดงัน้ี 
   5.1      คณะกรรมการบริษทัฯ 

ก าหนดและอนุมติันโยบายการต่อตา้นการทุจริต ก ากบัดูแลใหมี้ระบบการบริหารจดัการความเส่ียง
ดา้นการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมถึงติดตามการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  และน า
นโยบายน้ีไปปฏิบติั 

5.2 ผูบ้ริหาร  
               น านโยบายการต่อตา้นการทุจริตไปปฏิบติั ตลอดจนส่ือสารและส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัและ 

 
 



 

7 

 

 
 

 
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีความรู้ ความเขา้ใจในนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตใน
กระบวนการปฏิบติังาน จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ควบคู่ไปกบัมาตรการคุม้ครอง 
ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ รวมทั้งทบทวนและประเมินความเหมาะสม ของกระบวนการและ
แนวทางในการด าเนินงานตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต และรายงานต่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 

a. ฝ่ายก ากบัการปฏิบติัตามนโยบายฯ 
รับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดโอกาส

ในการทุจริตคอร์รัปชั่น บันทึกข้อร้องเรียนและประสานงานกับคณะกรรมการนโยบาย เพื่อสอบสวน
ขอ้เท็จจริงและจดัท าสรุปผลของขอ้ร้องเรียน เพื่อให้คณะกรรมการรับทราบ ตรวจสอบและพิจารณาให้
ค  าแนะน า หรือก าหนดแนวทาง 

b. ผูบ้ริหาร, หวัหนา้งาน 
ตอ้งส่ือสารกบับุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง กบับริษทัฯ ให้ทราบอย่างทัว่ถึง พร้อมท าความเขา้ใจ

ถึงแนวทางการท างานและนโยบายความร่วมมือป้องกนัการทุจริตของบริษทัฯ 
 

6. แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบาย และแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

 6.1 การด าเนินการตามนโยบายน้ี ให้ถือเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี เป็นวฒันธรรมองค์กรท่ีเป็นระเบียบ 
นโยบาย ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด และแนวทางท่ีบริษทัฯไดก้ าหนดไว ้โดยพนกังานทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตนดว้ย
ความโปร่งใส ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตจ านงวา่เป็นการทุจริต คอร์รัปชัน่ และตอ้งไม่เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
 
 6.2  ห้ามพนักงานทุกระดับให้หรือรับสินบน รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกนักบัเจา้หนา้ท่ีรัฐและภาคเอกชน ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อเป็นการจูงใจ ท าใหมี้อิทธิพล หรือ
ท าใหไ้ดม้าซ่ึงประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 
 6.3 พนักงานทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัเป็นพิเศษเก่ียวกบัการให้ หรือรับของขวญั 
โดยจะไม่ให้และไม่รับส่ิงของ ของขวญั การเล้ียงรับรอง การบริการตอ้นรับต่าง ๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง ทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใดจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีตนเขา้ไปติดต่อประสานงาน ทั้งหน่วยงาน 
ราชการและเอกชน หรือหน่วยงานอ่ืนใดก็ตาม เพื่อเป็นการช้ีน าให้เกิดการละเวน้ในการปฏิบติัหน้าท่ีของ
ตนและของผูอ่ื้น 
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6.4 การบริจาคเพื่อการกุศลหรือสนับสนุนต้องกระท าในนามบริษัทฯ และมีวตัถุประสงค์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสังคม ส่วนรวมหรือส่งเสริมธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อองคก์ร โดยการบริจาคดงักล่าว ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบโครงการหรือหน่วยงานการกุศล จะตอ้งเป็นโครงการ หรือ หน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือสามารถ 
ตรวจสอบได ้และการเบิกจ่ายตอ้งมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนและตอ้งด าเนินการผา่น ขั้นตอนการเบิกจ่ายอยา่ง
ถูกตอ้งตามบริษทัฯ ก าหนด 
 
 6.5 บริษทัฯ มีความเป็นกลางทางการเมือง ปฏิบติัตามกฎหมายมีสิทธิ เสรีภาพทางการเมืองและการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข จะไม่กระท าการใดๆท่ีท าใหบ้ริษทัฯ 
ถูกมองวา่เอนเอียงทางการเมือง  และไม่มีนโยบายใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ทรัพยากรหรือทรัพยสิ์น
ใดๆ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลงัทางการเมืองใดๆ  
 
 6.6 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม จะ
ไม่ด าเนินการและไม่ยอมรับการกระท าใดๆ เพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ รวมถึง
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ การติดต่อและการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนา้ท่ี
เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ตรวจสอบไดแ้ละตอ้ง
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 6.7 คณะกรรมการนโยบาย จะทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงนโยบายและแนวทางป้องกนัการ
ทุจริตเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นการวดัประสิทธิผล ปรับปรุง และพัฒนามาตรการให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของกฎหมายและความเส่ียงดา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 

7. การเผยแพร่นโยบายป้องกนัการทุจริต 

การส่ือสารของบริษทัฯ เพื่อใหพ้นกังานทุกระดบั และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดด้ าเนินการตามนโยบายน้ี 
โดยใหถื้อเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี เป็นวฒันธรรมองคก์ร ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการร่วมมือ และสร้างความเช่ือมัน่ใน
การด าเนินธุรกิจหรือการบริหารจดัการ และเพื่อสร้างความตระหนกัและความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การป้องกนัการทุจริต จึงไดมี้แนวทางการประกาศ และการเผยแพร่ภายใน และภายนอกองคก์ร ไดรั้บทราบ
และเขา้ใจนโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตขององคก์ร 
            โดยวิธีการประกาศและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์นโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตให้
ทราบ บริษทัฯจะด าเนินการดงัต่อไปน้ี :- 



 

9 

 

  
 

 
1.การเผยแพร่บนเว็บไซต์ : เผยแพร่นโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตบนเว็บไซต ์

ของบริษทั www.goodeyetech.com เพื่อให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทั้งภายใน และ ภายนอก สามารถเขา้ถึงและ
ศึกษาขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวก  

 2. การเผยแพร่ผ่านส่ือ : เผยแพร่นโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตผ่านส่ือโซเช่ียล
มีเดีย และทางอินเทอร์เน็ต จะช่วยให้ขอ้มูลถูกเผยแพร่ไปยงัผูค้นในวงกวา้ง รวมถึงพนักงานทุกระดบัของ
บริษทัท่ีสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่าย  

 3. ประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริตในสถานท่ีเด่นชัด เช่น บอร์ดบริษทัฯ เพื่อให้
พนกังานไดรั้บทราบ 

 4. การเผยแพร่ผ่านงานสัมมนาและอบรม : มีการจดังานสัมมนา ,อบรม และส่งเสริม 
เก่ียวกบันโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริต จะช่วยให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทั้งภายใน และ ภายนอก ไดรั้บ
ทราบและเขา้ใจขอ้มูลในรายละเอียดนโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริต  
 

8. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
     บริษทัฯ มีนโยบายเก่ียวกบัการแจง้เบาะแส และยนิดีรับขอ้ร้องเรียน ซ่ึงมีขั้นตอนและช่องทาง
การรับเร่ืองร้องเรียน ตลอดจนการก าหนดบทลงโทษ โดยพนกังานทุกระดบั ทุกคนตอ้งไม่เพิกเฉย เม่ือพบ
เห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริต และคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ซ่ึงถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งแจง้ให้
คณะกรรมการฯ    โดยสามารถแจง้ผา่นช่องทางการรับขอ้ร้องเรียน และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงต่างๆ ระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมหลกัฐาน หรือขอ้มูลท่ี
เพียงพอ ต่อการตรวจสอบ และแจง้ช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศพัท ์ท่ีสามารถติดต่อได ้โดยร้องเรียนผา่น
เบอร์โทร  062-569-6622 หรืออีเมล ์get@goodeyetech.com หรือไปรษณียม์ายงัท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัฯ 
โดยส่งไปรณียม์าท่ี 
    กรรมการบริษทั นายรัถยา นพคุณ 
    บริษทั กู๊ด อาย เทค จ ากดั 
    ส านกังานใหญ่  เลขท่ี 66/19  ซอยสุขาภิบาล 2 ซอย 31 

  แขวงดอกไม ้เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250 
 

อน่ึง บริษทัฯ ยืนยนัจะปกปิด ช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศพัท ์ของผูร้้องเรียนไวเ้ป็นความลบั ทั้งน้ีเพื่อความ
ปลอดภยัของผูร้้องเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูร้้องเรียน 

 
 






